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I.
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
koltségvetési szetv (a tovabbiakban: Babszinhaz) adatait és szetvezeti felépitését, a vezetSk
és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Babszinhdaz makodést szabalyait.

A Babszinhaz feladatai ellatasanak részletes bels6 rendjét és modjat az SZMSZ allapitja meg,.

2. Az SZMSZ hatilya

A Babszinhaz szamara a jogszabalyokban, feliigyeleti/fenntart6i testileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési el6irasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- a Babszinhaz vezetdjére,
- a Babszinhaz alkalmazottjaira,
- a Babszinhaz szolgaltatasait igénybe vevikre.

3. A Babszinhaz miikédési rendjét meghataroz6 dokumentumok

3.1 A Babsginhaz, létrehozdsa

Az intézmény létrehozasanak idépontja:
1992. december 7.

Az intézmény létrehozasanak modja:
Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytlése 558/1992. (X.1.) Kgy. sz. hatarozata alapjin

3.2 A Bdbsginhaz, alapitd okirata

Az invtézmény moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratanak szama:
5172025/2,

Az intézmény moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratanak kelte:
2025. februar 28.

3.3 A Bdbsginhag Szerveet s Mikidési S xabdlyzatdaval egyiitt alkalmazands  sgabdlyzatok



- Munkatigyi szabalyzat,

- Bels6 kontrollrendszer szabélyzata,

- Vagyon magincéla hasznalatanak szabalyzata,

- Reprezentacios kiadasok szabdlyzata,

- Kikiildetési szabalyzat,

- A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatinak szabalyzata,

- Iratkezelési szabalyzat,

- Adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabélyzat,

- A ko6zérdekl adatok megismerésére iranyuls kérelmek intézésének, tovabbi a
kételezGen kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala rendjének szabélyzata,

- Munkavédelmi szabalyzat,

- Tzvédelmi szabalyzat.

- Panaszkezelési Szabalyzat

- Hazirend

- Pénzkezelési és szamviteli Szabalyzat

- Beszerzési Szabalyzat

- Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének Szabalyzat

34 A Babsinhaz, tevékenységét meghatdrozd f5bb jogszabilyok

- 2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikarol,

- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol,

- 35/1997. (XI1.5.) MKM rendelet a Szinhdzmivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiad4sirol

-2020. CXXXV. torvény a foglalkoztatist elSsegité szolgaltatisokrdl  és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérsl

b

- 1995. évi LXVI. térvény a kézokiratoktol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl,

- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemado6rol,

-1996. évi XXXI. torvény a tlz elleni védekezéstdl, a miszaki mentéstdl és a
tzoltosagrol,

- 2000. évi C. totvény a szamvitelrd,

- 2007. evi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl,

- 2008 évi XCIX. torvény az el6ado-mivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabélyairdl,

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairél,

- 2011. ¢vi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacié -
szabadsagrol, '

- 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol,

- 2011. évi CXCVL. torvény a nemzeti vagyonrol,

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl,



-2012. évi LXXXVI. torvény a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és térxfénymédositésokrél,

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

- 2015. évi CXLIIIL torvény a kozbeszerzésekrol,

-60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet a kozuti gépjarmivek, az egyes mez6gazdasagi,
erdészeti és haldszati erégépek uzemanyag- és kendanyag-fogyasztasanak igazolas
nélkiil elszimolhaté mértékérd,

- 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIIL. torvény

- egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldté szervek iratkezelésének

- dltalanos kovetelményeirol,

-285/2011. (X11.22.) Kotm. tendelet a kulfoldi kiktldetéshez kapcsolédo6 elismert
koltségekrol,

-368/2011. (XII. 31) Kotm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 torvény
végrehajtasarol,

-370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérol és belso ellenbrzésérdl,

-23/2014. (V1.30.) NGM rendelet a szamla és a nyugta adbigazgatasi azon051tasarol
valamint az elektronikus forméban megdrzott szamlak adéhatésagi ellenrzésérdl,

- 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet az Orszagos Tuzvédelmi Szabalyzatrol,

-437/2015.(X11.28.) Korm. rendelet a belfoldi  hivatalos kikuldetést teljesité
munkavallal6 koltségtéritésérol,

- Szeged Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos koltsegvete&
rendelete

3.5 A Badbszinbaz legfontosabb adatai

Megnevezése:
Kovér Béla Babszinhaz

Iletékessége, mikodési tertilete:
Szeged varos és térsége, illetve bel- és kulfoldi vendégszereplések, fesznvalok.

Székhelye:
6720 Szeged, Tisza Lajos korat 50.

Telephelyei:
Lakis, 6720 Szeged, Kelemen Laszl6 utca 4. tetotér 9.
Raktar, 6791 Szeged, Negyvennyolcas utca 26.

Alapité szerv neve, székhelye:
Szeged Megyei Jogti Viros Onkormanyzata
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.



Iranyit6/ felugyeleti szetv neve, székhelye:
Szeged Megyei Jog Varos Kozgytlése
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.

Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
sz016 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pont és az el6ado-mivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l sz6lé 2008. évi XCIX. torvény 39. § (1)
bekezdése szerinti palyazat alapjan legfeljebb 5 év hatirozott id6re szolod, a Munka
Torvénykonyve vezeté allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasaval
torténé — munkaviszony létesitésérdl, illetve a munkaviszony megsziintetésérol Szeged
Megyei Véros‘Kézgyﬁlése dont, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
- munkaviszony: a Munka Totvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény alapjan,
- megbizasi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvedl szol6 2013. évi V. torvény alapjan.

Fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
902000- - Eléad6-muvészet.

Alaptevékenysége:

Az el6adé-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szo6l6
2008. évi XCIX. torvényben foglaltak szerint mikodve babszinhazként szinhazi élményt
nyGjt a nemzeti és egyetemes prézai és zenés szinhazi mivek bemutatisaval, felkésziti a
gyermek és ifjusagi korosztalyt az egyetemes szinhazi értékek befogadasara.

Alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
- 082020 Szinhazak tevékenysége
- 082094 K6zmavelédés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
- 083020 Konyvkiadas
- 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

Vallalkozasi tevékenysége és aranyanak felsé hatara a szerv kiadasaiban: -

Jogkore:
Onallé jogi személyiséggel rendelkezd, sajat koltségvetés alapjan gazdilkodd, gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi feladatait a feltigyeleti szerv iranyitasa ala tartozé Nevelési és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgalata, az allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban meghatarozott

helyen és médon latja el, az ezt j6vahagyo hatarozat szerint.



A feladatellatast szolgal6 vagyona:
A székhely és telephelyei szerinti ingatlan (raktar, lakas), tovabba az intézmény leltara,
vagyon-nyilvantartasa szetint értékben és érték nélkil nyilvantartott ing6 vagyon.

Vagyon feletti rendelkezési joga:
Szeged Megyei Jogu Viaros Onkorményzata vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasinak
szabalyair6l sz6l6 kozgytlési rendelet szerint.

Az altala vallalt el6ad6-mtvészeti szolgaltatasok:
Szeged Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és a Kovér Béla Béabszinhiz kozott kotott
mindenkoti kozremtkoddi szerz6dés szerint.

Pénzforgalmi jelz6szama:
Raiffeisen Bank Ztt f6szam: 12067008-00103062-00100007
Palyazatok esetében: az alszamlak nyitasinak megfelels szamlaszdmok

Altalanos fofgalmi ad6 alanyisaga: altalanos szabalyok szerint:
Adészim: 15485056-2-06

Ko6z6sségi adoszama:
HU 15485056

Torzskonyvi azonositd szama:

485058

KSH azonositd szama:

15485056-9020-322-06

Munkarendje: )

Altalénosségban a torvényesen meghatarozott heti 40 6ra, napi 8 6ra; a segédszinészek és a
babszinész esetében a munkavégzés kereteit a fellépésszam és a probak id6szaka hatarozza
meg. Ezeket a mindenkori rendezé és az intézményvezetS egyeztetése alapjan, elére kiirt
probarend szerint szabja meg, az Fl6ado-muavészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvényben foglaltak szerint.

Elérhet6ségek:
Telefonjai: 62/420-912, 62/426-734

Telefaxa: 62/420-912

E-mail-je:kissagnes@szegedibabszinhaz.hu,

razdasagi@szegedibabszinhaz.hu,
szervezes@szegedibabszinhaz.hu,




muveszetititkar@szegedibabszinhaz.hu

Honlapja: www.szegedibabszinhaz.hu

' ' I1.
A Babszinhaz feladatai, egyéb tevékenységei

1. A Babszinhaz feladatai

1| A Babszinhaz f6 feladata évodasok és kisiskoldsok tészére torténd szinhazi
szinvonalt babeléadasok tartasa. Tevékenységi kore kiterjed 6vodak, iskolak részére bérleti
eléadasok szervezésére. Bétleti és bérletsziineti eléadasok alkalmaval a nagykozonség részére
kozvetlen jegyvasarlasi lehetSséget biztosit.

1.2 Igény szetint a varosban vagy a kérnyez6 telepiiléseken el6adasokat tart.

143 A t6bb évtizedes kapcsolatait folytatja a hazai és a kiilfoldi babszinhazakkal.
Csereel6addsokat szervez, és azokon részt vesz.

1.4 A Babszinhiaz Szeged Megyei Jogi Viros Onkorményzatival kotott
kozrem(ikododi szerz6dés szetint vallalja, hogy targyévenként legaldibb 4 bemutatot és
legalabb 180 el6adédst tart, melynek megvaldsitasa soran legalabb 14.000 f6s fizet6
nézészamot ér el.

A Bébszinhiz a kozremtkod6i szerzédés alapjan vallalja, hogy ezen el6adasokbdl sajat
el6adasainak ardnya 80 %, az ezen feliil megvaldsitott el6adasok a sajat technikai eszkozeinek,
valamint mtvészeti szakmai személyzetének kozremikodésével megvalositott vendég
tarsulatok el6adasa.

2. A Babszinhaz egyéb tevékenységei

241 A Babszinhiz a szakmai utinp6tlas biztositasa érdekében - sziikség szerint -
babszinész képz6-stadiot szervez. Ennek keretében az OK] szerinti vizsgara készit fel, amely
babszinész képesitést ad.

2.2 Az alaptevékenység keretében a Babszinhaz feladatat képezi a kiilonboz6 kort
gyermekek részére torténd foglalkozasok megszervezése (babszakkor, babkeészités,
ruhavarras, gyermekfoglalkozas, babkiallitas).

2.3 A Babszinhaz az Onkorminyzattél vagyonkezelésbe kapott ingatlant
alaptevékenysége ellitisa sérelme nélkul bérbe adhatja, a vagyon-nyilvintartisiban szetepld
eszkozoket alaptevékenysége ellatisa sérelme nélkil koélesonbe adhatja.



ITI.
A Babszinhaz szervezeti felépitése, mikodése

1. A Babszinhaz szervezeti felépitése

1.1 A Babszinhdz irdnyitisit valamennyi szervezeti egysége felett az intézményvezetd
gyakorolja. A Bibszinhdz szervezeti egységei: munka- és tGzvédelmi felelSs (kilsé szervezet
altal ellatott tevékenység), gazdasigi referens, gazdasagi tigyintéz6, igazgatdsi Ugyintézo,
jegypénztaros, mivészetl vezets, szinhazi titkir, mavel6désszetvezo, kulturalis szetvezo,
muszaki feladatokat ellité személyek, babkészitok, segédszinészek, babszinész, szinhizi
tigyel6 és a takaritok (2 f6, egyikik kilsGs megbizdsi szerz6déssel foglalkoztatott). A
Babszinhaz szervezeti egységei az 1. s3. mellékletben abrazolt séma szerintiek. A szetvezeti
egységen beliil elkiiléniilt munkakorok személyre vonatkoztatott munkakori leirdsaban kertl
meghatirozasra a konkrét, elvégzendd egyéni feladat, a személyes felel6sség és hataskor,
valamint a helyettesités rendje.

Eléadasok alatt, vagy rendkiviili esemény bekovetkezte esetén az adott munka-€s tlizvédelmi
feladat felelése a Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgalata altal lefolytatott
versenyeztetési eljaras alapjan kijelolt szervezet.

A takaritéi feladatok az érintett személyekkel kotott szerz6désben rogzitettek.

A Biabszinhaz tovabbi szervezeti egységeinek ugyrendjét - tekintettel az intézmény
nagysagrendjére - nem rogziti kilon szabalyzatban, azok mikédési rendjét a tovabbi
alpontok tartalmazzak.

1.2 A szervezeti egységek kozotti (kozvetlen vezetdi dontést nem igényl6) kapcsolattartas
az operativ feladatok végzése tekintetében az adott esetben az illetékes tgyintéz6(k)
kotelessége. Vezetdi dontést igényls tigyekben a kapcsolattartas az intézményvezetd szobeli
és, ha sziikséges irsbeli utasitasa alapjan torténik.

1.3 A Bébszinhaz vezetését az intézményvezetS egyszemélyi felel6sséggel végzi. Az
intézményvezet6t tavolléte, akadalyoztatisa esetén — az intézményvezetdt folyamatosan
tajékoztatva — illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve a gazdasagi referens helyettesiti.
Az intézményvezets, mint a koltségvetési szerv vezetSje felels: az alapitd okiratban elSirt
tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben ill. az irdnyité szerv dltal kozvetleniil
meghatirozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellitdsaért, az intézmény
mikodésében és gazdalkoddsiban a gazdasigossag, hatékonysig ¢és eredményesség
kovetelményeinek érvényésitéséért, a tervezési, beszamolisi és az informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetSségek
és  kotelezettségvallalasok — Osszhangjaért, az allamhaztartasi belsé kontrolltendszer
megszervezéséért és hatékony mikodéséért, a szakmai és pénzigyi folyamatok nyomon
kovetési (monitoring) rendszer mikodtetéséért.

Az intézmény mikodésérél, tevékenységérdl az igazgatd jogosult és koteles téjékoztatist adni
a tomegtijékoztatd szerveknek (média, sajtd), tovabba adatkezelési tevékenységet étint6



megkeresés  (kozérdek@l és  kozérdekbSl nyilvanos  adatigénylés) vonatkozisban
maganszemély vagy jogi személy részére az Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatalanak
el6zetes tajékoztatasat kovetden.

Az intézményvezets vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének eljarasi rendje jelen szabalyzat IV.
fejezet Egyéb rendelkezések 4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség pontjaban talalhat6
meg,.

Az intézményvezetS hatirozza meg a musortervhez igazod6 segédszinészi, babszinészi
munkarendet. Az adott szetvezeti egységekhez tartozé munkavallalok feladatait a
tovibbiakban foglaltak részletezik. Az egyes munkakorok ellitéi vonatkozasaban a
hataskoroket, a hatdskorok gyakotlisainak modjat, a helyettesitések rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felelGsségi szabalyokat az intézményvezeté hatarozza meg - amelyeket
részletesen a munkakori leitdsok tartalmaznak. Valamennyi munkaltatéi jogkort az
intézményvezet6 gyakorolja.

1.4 A Babszinhiz gazdasigi szervezettel nem rendelkezik. A gazdalkodasi feladatok
végzése az intézmény és a Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgilata kozott,
a munkamegosztasta, illetve a felel6sségvallalas rendjére kotott hatalyos megallapodas szerint
torténik.

A gazdasagi referens éllé,tja a tetvezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, az intézményi
hataskorbe tartozo eléirényéat—médositéssal, az Uzemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel,
beruhizassal, vagyon hasznalatival, a munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel, az adatszolgiltatassal kapcsolatos szakmai és a gazdasagi tertletre kiterjedd
feladatokat. Elkésziti a beadand6 palyazatok koltségvetését, gondoskodik a palyazatok
elkiilonitett konyvelésérdl. Felel6s a belsé kontrollrendszer ellen6rzési nyomvonaldban a
szdmara meghatirozottakért, iranyitja a belsé kontrollrendszer muikodését. Beazonositja a
feltart szervezeti integritist sérté esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehet6ségeket;
szitkség esetén kezdeményezi a belsé szabalyzatok médositasat, koordinalja azok elkészitési
folyamatit. Felel6s a kozérdekd adatok kozzétételéért, vezeti a kozérdeki adatok
nyilvantartasat.

A gazdasigi referens a Bébszinhaz intézményvezetGjének kozvetlen vezetése és ellenbrzése
mellett 1atja el feladatit; az intézményvezet tavolléte, akadilyoztatisa esetén - annak
folyamatos tjékoztatdsa mellett - vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve az intézmény
vezetdjét helyettesiti. A gazdasagi referenst tavolléte esetén a gazdasagi tigyintéz6 helyettesiti.
A gazdasagi referens vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésének eljarasi rendje jelen szabalyzat IV. fejezet Egyéb rendelkezések 4.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség pontjaban taldlhaté meg.

1.5 A gazdasagi ligyintézd kozremitkodik a Babszinhaz koltségvetése elkészitéséhez
szitkséges tervezési adatok Osszeallitisaban, ellatja a pénztarosi teenddket, valamint ellatja a
szakmai palyazatok elszamoldsival kapcsolatos feladatokat (elszamolas). Gondoskodik a
munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggd adatok szabalyszer kezelésérl. Végrehajtja az

10



analitikus nyilvintartisok rendjének kilon szabdlyozas szerinti el6irdsait. Felelés a bels
kontrollrendszer ellenérzési nyomvonalaban a szamara meghatarozottakeért. Koordinélja az
integralt kockazatkezelési rendszert. Feladata a Biztositdsi iigyek lebonyolitasa,
kapcsolattartas az alkusszal.

A gazdasagi Ugyintéz6 jogszabalyban és a Szervezeti és Mukodési Szabilyzatban
meghatarozott jogosultsiga mértékéig (ez kizardlag operativ intézkedésekre vonatkozik), a
gazdasagi referenst tavollétében helyettesiti, tovabba gondoskodik az igazgatasi ligyintéz6
helyettesitésérdl.

A gazdasigi ugyintéz6t tavolléte esetén az igazgatasi ligyintéz6 helyettesiti.

1.6 Az igazgatasi ugyintéz8 elvégzi az iktatassal kapcsolatos feladatokat, vezeti a
kotelezettség-vallalisok nyilvantartasat, elvégzi a targyi eszkoz nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat, elvégzi a napi kézbesitési feladatokat, kiallitja a kimend szamldkat. Energetikai
felelésként  ellitia az intézmény  hasznalatban all6  épiiletekkel  kapcsolatos
enetgiahatékonysagi feladatokat.

1.7 A jegypénztaros a jegyek értékesitését végzi. Naponta elszamol, és a bevételt befizeti a
hazipénztitba. Felelds a vonatkozé szabalyzatban leirt pénzkezelési eljarasi rend
maradéktalan végrehajtasaért. Helyettesitésér6l - annak indokoltsiga esetén - az
intézményvezetd gondoskodik.

1.8 A miivészeti vezet§ az intézmény szakmai/mulvészeti képviseletét latja el. Az
intézményvezetének javaslatot tesz a tarsulat rendszeres szakmai tovabbképzésérdl, segiti és
figyelemmel kiséti fejlédéstiket. Kézremikodik az intézmény révid-, k6zép-, és hosszt tava
mivészeti stratégiajanak és programtervének kialakitdsaban. Javaslatot tesz a bemutatok
idépontjara, a szeteposztasta, valamint a létrehozé mivészeti stab felallitasira. Feliigyeli az
intézményben folyé mivészeti munka szinvonalat, illetve a musorra tlzott valamennyi
eléadast és egyéb programot. Feluigyeli az 0j produkcidk el6készitési szakaszait, véleményezi
a tarsalkotok munkait, a terveket, a szovegkonyveket. Amennyiben a mivészeti vezetd is
részt vesz az eléadasban, abban az esetben az intézményvezetS feliigyeli a produkci6
el6készitési szakaszait. Felugyeli az intézmény szinhazi marketing tevékenységéhez tartozo
muvészeti produktumok elkészitését. Segiti a szinhazhoz kothets fesztivalok elGkészitését,
lebonyolitist. Az aktudlis produkcidk és probak kapcsin az intézményvezetével egyiitt
képviselheti a szinhdzat a sajté felé interjuk, sajtotajékoztatok alkalmaval. A szinhazban
megrendez évente egy el6adast vagy nagyobb projektet. A mivészeti vezet6t tavolléte esetén
az intézményvezetS helyettesiti.

1.9 A szinhazi titkar feladata a belfoldi és kilfoldi vendégszereplések, ill. bel-és kiilfoldi
vendég egyuttesek fellépésének szervezése, a szinhaz kiadvanyainak vizuilis, tipografiai
tartalmanak végig vitele, egyeztetve a mivészeti vezetével, intézményvezetével, alkotokkal, -
kivitelez6kkel. O végzi az  alkotokkal, vendégmuvészekkel, gyakornokokkal val6
kapcsolattartast, valamint elkésziti és elkildi a kollégaknak a probatablat. A szinhazi titkar
helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
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1.10 A miivel6désszervezd kapcsolatot tart az dvodakkal és iskolakkal. A bétletezést végzi
az el6z6 évad végén és az 0j évad kezdetekor valamint a fesztivilon. Naponta elszamol, és a
bevételt befizeti a hdzipénztarba. A bérletes rendszeren tdl eladasokat szervez egyedi
fellkérésre. Kozremikodik a belfoldi és kiilfoldi vendégszereplések lebonyolitasiban, ill. bel-
és kilfoldi vendég egytittesek fellépésének megszervezésében. Vezeti a bidbszinhazi
eléadasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, statisztikakat. Gondoskodik a plakitok és
sz6roanyagok kihelyezésérdl. Elkésziti az El6ad6-mivészeti torvény elbirdsainak megfeleléen
a szakmai évad és éves adatszolgaltatisokat, valamint tészt vesz az évad mdsortervének
kialakitasaban. \

A mivel6désszervezé felel6s a babszinhazi el6adasokra vonatkozdan a kozonségszervezés
optimalis szintd végzéséért.

Felelds a szinészek és a technikai személyzet jelenléti fvének vezetéséért munkaidejében.
Amennyiben a probak id6pontja nem ér véget a munkaidejének végén, a mindenkori
rendezbasszisztens felel a jelenlét fvek alairasaért.

A muvel6désszervez6 helyettesitésérdl - annak indokoltsaga esetén - az intézményvezetd
gondoskodik. '

1.11 A kulturalis szervezd kapcsolatot tart az 6vodakkal és az iskolakkal. A bétletezést végzi
az el626 évad végén és az Gj évad kezdetekor valamint a fesztivalon. Naponta elszamol, és a
bevételt befizeti a hazipénztarba. A bérletes rendszeren tdl el6addsokat szetvez egyedi
felkérésre. Kozremikodik a belfoldi és kilfoldi vendégszereplések lebonyolitasaban, ill. bel-
és kilfoldi vendég egyiittesek fellépésének megszervezésében. Vezeti a bibszinhazi
el6adasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, statisztikakat. Gondoskodik a plakitok és
szoroanyagok kihelyezésérdl. Elkésziti az El6ado-mivészeti torvény el6irasainak megfelelGen
a szakmai évad és éves adatszolgaltatiasokat, valamint tészt vesz az évad misortervének
kialakitasaban. feladata a szponzorok, timogatok, mecéndsok becsatornizasa.

A kulturilis szervezé helyettesitésérél - annak indokoltsaga esetén - az intézményvezets
gondoskodik

112 A miszaki feladatokat a vilagosité és hangosité beosztisban foglalkoztatott
alkalmazottak végzik. A vilagosit6 és hangosito kialakitja a babszinhazi eladasok fény- és
hangtechnikai kornyezetét, mikodteti a fény- és hangpultot, a szcenikai berendezéseket.

A miiszaki feladatokat ellat6 munkatarsak felel6sek a babszinhizi eléadisok technikai
feltételeinek biztositasaért, annak soran felmertlé munka megfelel6 szinvonald ellatisaért; a
babszinhazi el6adasokon hasznalt technikai eszkozok rendeltetésszeri hasznalataért,
tarolasaért és épségének megovasaért. .

A miszaki feladatokat ellaté munkatarsak egymast helyettesitik, tovabba helyettesitéstket a
szinhazi tgyel6 latja el.

1.13 A babkészit6k a mihelymunka keretében, az évadban bemutatandd, az adott
produkci6 tervezéivel leegyeztetett babokat, diszleteket és egyéb kelléket készitik el
Gondoskodnak a babszinhazi el6adasokhoz szikséges babok, kellékek, diszletek kifogastalan
el6allitasarol, majd azok karbantartasirél. Felel6sek a babszinhazi el6adasokon hasznalt
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eszkozok (babok, diszletek, kellékek) rendeltetésszert hasznalataért, tirolasaért és épségének
megOrzEséért.
A babkészit6k egymast helyettesitik.

1.14 A segédszinészek és a babszinész a kilonb6z6 babok mozgatdsival karaktereket
formalnak, szerepeket és szituacidkat elemeznek; a rendez6 utasitdsai alapjan a kiérlelt
szerepszemélyiségeket kulonb6z6 stilusokban eljatsszak.

A mindenkoti rendez6 az egyes el6adasok szakmai vezetéje;

Megbizisi vagy egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott, a szakmai munkat segité
szakemberek (segédrendezs, diszlettervezé és babtervezd, zeneszerzd, koreogrifus,
dramaturg, stb.) feladatait a veliik kotott szerz6dés hatarozza meg.

A segédszinészek és a babszinész rendszeres feladatai: a probarendben meghatarozott
prébikon valé megjelenés, a musorrendben kiirt el6adasokon, fesztivilokon,
rendezvényeken vald részvétel. '

Amennyiben a Babszinhdzban bemutatasra keriil6 el6adas rendezbje asszisztenst kér, és
nincs gyakornok a produkciéban, a rendezé altal kijelolt segédszinész vagy babszinész végzi
el a feladatot.

A segédszinészek és a babszinész felel6sek a bdbszinhizi el6adisokon a korrekt mindségi
teljesitmény nyujtasaért, az eléadasokon hasznalt eszkézok rendeltetésszerti hasznalataére,
tarolasaért, és épségének megdvasaért.

A segédszinészek és a babszinész helyettesitésérél - annak indokoltsiga esetén - az
intézményvezeté gondoskodik.

1.15 A szinhazi tigyel§ feladata a szinhaz mikrobuszanak vezetése, tankolasa, szervizelése,
valamint vezeti a menetlevelet. Pakolds, diszlettervez6s munkafolyamatok iranyitasa és
elvégzése. A zsindrpadlas ellenbrzése, az ellenérzé szakemberrel torténd idépont egyeztetés
és a negyedévenkénti ellenrzésen valé részvétel. Helyettesiti a vilagosit6- hangosité
kollégakat. A szinhazi tgyel6 helyettesitésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

1.16 A takarité az el6adasrendhez igazodva végzi az Intézmény takaritasat.

2. A Babszinhaz miikédése
2.1 Ag alaptevekenység kigvetlen ellatdsaval kapesolatban

2 A intézményvezefé az évad végén a kovetkez6 évadra musortervet készit, ehhez
elkésziti produkcidk el6zetes koltségtervét, felkéri a produkciok megvaldsitasihoz szitkséges
kiilsé szakembereket. A musortervet tarsulati ilésen ismerteti a kollektivaval, egyezteti velik,
elfogadtatja azt.

A bemutat6k, feldjitasok és tovabbjatszasok alapjan jatékrend készul.

A kulfoldi vendégszereplések - el6zetes meghivas ismeretében - elére tervezhetdk.

Az elkészitett koltségtervtdl vald eltérést csak az intézményvezets engedélyezheti.
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2.1.2 ‘Tarsulati ulést/munkaértekezletet szikség szerint, de évente legalabb kétszer az
intézményvezetd hivia 6ssze. A tarsulati tléseken a szinhdz egészét érint6 kérdések kertilnek
napirendre (évad értékelése, mikodési tapasztalatok, évad nyitasa, Gj misorterv, bemutatok,
esetleges rendkivuli helyzet, stb.).

A tarsulati ulésen/ munkaértekezleten a Babszinhaz valamennyi dolgozdja szamara kételez6
a részvétel. \

2.1.3 Az el6adasok szinvonalaért és rendjéért az intézményvezet a felel6s.

Az  el6adisokon, ptébikon rendkivilli helyzetben (baleset, muszaki hiba) az
intézményvezetd, tavollétében az altala kijelolt személy hozhat dontést, intézkedhet (az
el6adas aktualis technikusa.).

2.1.4 Az el6adisok valamennyi kozremikodoje koteles legjobb tudisa, képessége szerint
hozzajarulni a produkci6 sikeréhez.

2.1.5 Valamennyi dolgozé kotelessége a jogszabalyi rendelkezéseket betartani, az intézmény
szabalyzatait megismerni és alkalmazni, az intézmény feladatainak teljesitését el6segiteni.

A Babszinhazzal munkavallal6i jogviszonyban nem, de egyéb munkajogi viszonyban 4llok is
felel6sek mindazon feladatok végrehajtasaért, amelyre illetékességuk és hataskorik kiterjed.

2.1.6 Az intézményvezets az alkalmazottakkal kapcsolatos munkajogi tigyekben altaldban

szobeli, kiemelt és fontos eset(ek)ben irasbeli utasitast alkalmaz.

Minden dolgoz6 joga, hogy ha valamely utasitast magara, vagy a Babszinhazra nézve
karosnak tart, akkor atra az intézményvezeté figyelmét felhivja.

2.1.7 Minden dolgozé felelds a totvényesség betartdsaért, valamint a munkajaval
kapcsolatban tudomasara jutott allami, illetve hivatali titok meg6rzéséért, a személyiségi
jogok tiszteletben tartasaért.

2.1.8 Az intézményvezeté kotelessége minden dolgoz6, alkalmazott munkavégzéschez
sziikséges informaciét megadni; minden dolgozo, alkalmazott kotelessége a munkakorében
tudomasara jutott informacié(ka)t tovabbitani az intézményvezetonek.

2.1.9 A munkavégzés teljesitése a Babszinhaz intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen,
az ott érvényben 1év6 szabilyok és a munkaszerz6désben vagy a megbizasi szerz6désben
leirtak szerint torténik.

A munkavallalé koteles a munkakorébe tartozé munkat - munkakori leirasa alapjan -,
képességei szetint, az elvirhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni. Ezen tilmen6en
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
osszefuggésben jutott tudomasata, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hitrinyos kovetkezményekkel jarhat. A munkavallalé munkijit az arra vonatkozo
szabalyoknak és el6irasoknak, a kozvetlen munkahelyi vezetSje utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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2.1.10 Amennyiben adott esetben jogszabalyban elSirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek tizleti titoknak mindstilnek,
és amelyek nyilvanossagra keriilése a Bibszinhdz érdekeit sértené.

2.1.11 A munkaidé mértékére, a munkarendre és a szabadsigokra vonatozé szabalyokat,
valamint a szocialis és egyéb juttatdsokat a munkatigyi szabalyzat részletezi.

2.2 A Babszinbaz, miikidésének Rigvetett es3kozrendsere

2.2.1 A Babszinhaz nevében alairasra egy személyben csak az intézményvezetd jogosult.
Akadélyoztatas esetén az intézményvezetd helyett a gazdasagi referens jogosult alairni, ekkor
az intézményvezets neve mellett ,,h” betGjelzést alkalmaz.

2.22 A bankszimla feletti rendelkezésre vonatkozéan a Babszinhaz és a Nevelési és
Kulturilis Intézmények Gazdasigi Szolgalata kozott a munkamegosztasta, illetve a
felelosségvallalas  rendjére  kotott  megallapodasnak  a  pénzkezelési  szabalyzatban
meghatirozottakat és a pénz- és bankszamla vezetési eljarasra vonatkoz6 megéllapitasait kell
figyelembe venni.

2.2.3 A szamlavezeté bankbol pénzfelvételt teljesiteni csak a Babszinhaz és a Nevelési €s
Kulturdlis Intézmények Gazdasigi Szolgilata kozott a munkamegosztasra, illetve a
felel6sségvallalas rendjére kotott megallapodasnak a pénz- és bankszamla vezetési eljirisra
vonatkoz6 megallapitasai szerint lehet.

2.2.4 A Babszinhaz két kérbéljregzét hasznal, amelyben az dllami cimer koriil a ,,Kévér Béla
Babszinhdz Szeged” felirat helyezkedik el.

Szamla-fejlécen az addszamos cimbélyegz6t hasznalja.

A bélyegz6(k) hasznaléja felel6s azért, hogy a bélyegzé hasznalatival kapesolatban
visszaélések ne torténhessenek meg.

A bélyegz8k nyilvantartisa a gazdasagi tigyintéz6 feladata.

2.2.5 A napi posta bontdsat az intézményvezet$ végzi, tavollétében a gazdaségi referens, a
gazdasagi referens akadilyoztatdsa esetén az intézményvezet6 altal kijelolt személy.

2.2.6 Az intézményvezets kapcsolatot tart az illetékes szakminisztériumokkal, a Kozgytlés
illetékes bizottsagaival, a Polgirmesteri Hivatal szakirodaival, a sajtéval, minden olyan
szervezettel, amely valamilyen formaban és szinten kapcsolatba kertl a Bibszinhazzal.

A Babszinhaz széleskorl egyiittmiikodésre torekszik a hivatasos és amat6r mivészet, €s ezen
beliil els6sorban a tars-babegytttesekkel.

Az intézmény - lehetéségei szetint - részt vesz az UNIMA (Nemzetkézi Babmuvész
Szovetség) munkajaban.

A Bébszinhaz intézményesen tagja a Magyar Szinhazi Tarsasignak.
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2.2.7 Az intézményvezets szikség szerint vezetdi értekezletet tart. A vezetdi értekezleten
részt vesznek: a Babszinhiz vezetSje, a gazdasigi referens, a belsé szervezeti egységek
megbizottjai és a meghivottak.

A vezetdi értekezlet feladata: tdjékozodas a belsé szetvezeti egységek, szakmai kozosségek
munkajardl; a Babszinhaz, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis
és konkrét feladatainak attekintése.

22.8 A tOmegtajékoztatd eszk6zOk munkatarsainak tevékenységét a Babszinhaz
alkalmazottainak el6 kell segiteniiik.

A televizid, a tadi6 és az irott, valamint az online sajté képvisel6inek adott mindennema
felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkez6 el6irdsokat:

-a Babszinhazat érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézmeény intézményvezétéje, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tOmegtajékoztaté eszkozok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerségéért ¢és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a kézérdekd adatok
kozzétételére vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Babszinhaz j6 hirnevére és
érdekeire,

- nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Babszinhaz tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, kozlés eltt vele egyeztesse, :

- kulfoldi  sajtészervek  munkatarsainak  nyilatkozatot csak a  Babszinhaz
intézményvezetSje adhat.

229 A Bibszinhizban a szakmai munkaval Osszefiiggd anyagok fénymasolasa
téritésmentesen torténhet.

2.2.10 A Babszinhaz dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak
az intézményvezeto tudtaval és engedélyével torténhet.

2.2.11 A Babszinhazban reklimhordozé csak az intézményvezet6 engedélyével helyezhetd
ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi jogokat sért,
erkolcstelen.

Tilos kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara 6sztonozne.
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IV. Egyéb rendelkezések

1. Belsd ellendrzés

1.1 A Bibszinhaz éllamhaztartisi kontrollja a killsé ellenérzés ¢és a  bels6
kontrollrendszetrek keretében torténik.

1.2 A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy a Béabszinhdz mikodését fejlessze és eredményességét novelje, az
intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletG megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti a Babszinhaz iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

1.3 A bels6 ellen6érzés tevékenysége kiterjed a Babszinhaz minden feladatara, kiilonosen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznéalisinak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

1.4 A Babszinhdznal a bels6 ellen6rzési tevékenységet az intézmény gazdasagi szervezete
feladatait ellité Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgilata végzi.

1.5 A belsé ellenér a belsé ellendrzési kézikonyv alapjan végzi tevékenységét, az
intézményi vizsgalatrol készilt jelentést kozvetlentl az intézményvezetSnek, illetve adott
esetben az altala megjelolt munkavallalonak kildi meg.

1.6 A Babszinhaz intézményvezetSje indokolt esetben, ha a gazdalkodasi folyamatok
szitkségessé teszik, sajat bevétele terhére, eseti megbizassal jogosult mas, regisztralt bels6
ellenért, illetve belsé ellendrzési szetvezetet igénybe venni.

1.7 A Bébszinhiz belsé ellenérzésére vonatkozdan egyebekben az intézmény és a
Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgalata kozott a munkamegosztds €s
feleldsségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban foglaltakat kell figyelembe venni.

1.8 A Béibszinhaz adatvédelmi tisztvisel6i feladatat a Ritek Zrt. végzi.

2: Belsé kontrollrendszer

2.1 A belsé kontrollrendszer a Bibszinhaz altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy az intézmény megvaldsitsa: a tevékenységeket (miveleteket) szabélyszer(ien, valamint
azokat a megbizhaté gazdalkodas elveivel (gazdasigossag, hatékonysig, eredményesség)
osszhangban hajtsa végre, teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket, megvédje a szervezet
er6forrasait a veszteségektdl (kiroktdl), a nem rendeltetésszerti hasznalattél, valamint, hogy
megfelel6, pontos és naprakész informacidk élljanak rendelkezéste az intézmény
mukodésével kapcsolatban.
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2.2 A Babszinhaz bels6 kontrollrendszeréért az intézményvezet§ felelés, aki az intézmény
minden szintjén érvényesils, megfelelé kontrollrendszert alakit ki és mikodtet.

2.3 A Bibszinhiz a belsé kontrollt egy olyan Ssszetett folyamatként alkalmazza, amely
atszOvi a felel6s szervezetiranyitast, részt vesz benne az intézmény vezetése és minden
dolgozdja, elemzi és értékeli a kockazatokat, valamint ésszet(i biztositékot nytjt az intézmény
céljainak eléréséhez.

A Babszinhaz £6 céljai:
- tevékenységét szabélyszerGen, etikusan, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen
végezze, '
- elvart médon teljesitse beszamolasi/elszamolasi kotelezettségeit,
- megfeleljen a jogszabalyi el6irdsoknak,
- megvédje vagyonat és forrasait a veszteségektdl.

A bels6 kontroll révén: :
- minden kételezettség, feladat viligosan el6 van irva, meg van hatarozva,
- megvaldsitasukat, elvégzésiiket szimon kétik, és
- elmulasztdsukhoz, nem megfelels teljesitésikhoz (vagy talteljesitésiikhéz)
kovetkezmény flz6dik (el6bbiek esetében szankcid, utébbi esetén pozitiv
kovetkezmény).

2.4 A Babszinhaz a bels6 kontroll alabbi 5 elemét alkalmazza:

- kontrollkérnyezet (a vezetés altal kialakitott kortlmények, vezetési filozéfia,
humaneréforras-politika, szakmai hozzaértés iranti elkotelezettség, etikai értékek,
belsé struktura kialakitasa, feladatkorok megosztasa),

- az integralt kockazatkezelési rendszer (kulsé vagy bels6, pénziigyi és nem pénzigyi
kockazatok felmérése, értékelése és kezelése, a vilaszlépések kidolgozasa, az
intézkedések megtétele és azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetése),

- kontrolltevékenységek (elvek, eljarasi szabalyok, mechanizmusok, melyeket az alapitd
okirat és/vagy a szervezeti és mikodési szabélyzat és/vagy az iigyrendek
tartalmaznak),

- informécié, kommunikacié (a kilsé és belsé informaciok rogzitése, elemzése,
valamint a megfelel6 id6ben torténé tovabbitisa a vezetSkhoz és az intézmény
dolgozo6ihoz),

- mohitoring (a tevékenységek folyamatos, rendszeres vagy eseti jelleg nyomon
kovetése, a visszajelzések hasznositisa).

2.5 A Bibszinhiz a bels6 kontrollrendszer legfontosabb elemének a vezetdi ellenérzést
tekinti.

2.6 A belsé kontrollrendszer mikodésérdl belsd szabalyzat rendelkezik.
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& Vagyonvédelem

31 A Babszinhiaz valamennyi dolgozdjanak kotelessége a hasznalatiban 1évé
vagyontargyakat, eszkdzoket célszerien hasznilni, azokat fizikai létiikben Gvni.

3.2 A gazdalkodas szetvezettsége, a személyi megbizhatésag szimonkérése, a szakértelem
biztositasa, az Osszeférhetetlenség elkerilése, az eszkozOk megdvasival, megorzésével
kapcsolatos intézkedés és felel6sségre vonas az intézményvezetd feladata és jogkore.

3.3 A pénztar, a készpénz, valamint értékkezelés végrehajtasanak biztositdsa, a felesleges
vagyontirgyak hasznositdsa, az eszkozok allaginak megévasaval, karbantartasaval
kapcsolatban igénybe vett szolgaltatasok kifizetése, a bizonylati és nyilvantartasi fegyelem
biztositasa a gazdasagi referens feladata.

3.4 A Babszinhaz eszkozallomanya vagyonbiztositisarél az Onkormanyzat gondoskodik.

4. Vagyonnyilatkozat-tétel

4.1 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas
létrejottét, illetve feladatkor ellatasat megel6zben,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztis, munka
vagy feladatkor megszlinését kovetd tizenot napon beliil koteles teljesiten.

4.2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszonyban a kételezettnek
a jogviszony, beosztds, munka-vagy feladatkor fennallisa alatt is rendszeresen
vagyonnyilatkozatot kell tenni:
a) évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a kozbeszerzési eljaras soran
onalléan vagy javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult személyként,
b) kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki Ondlléan vagy
javaslattételre, vagy dontésre jogosult.

4.3 A 4.2alpont alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony,
beosztas, munka-vagy feladatkor fennalldsa alatt az esedékesség évében janius 30-ig kell
teljesiteni. '

4.4 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast vagy
feladatkort betoltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezést,
megbizast vagy vele mas szerzédéses jogviszony létesitését kovet6 30 napon beldl kételes
teljesitent.

4.5 Ha a kotelezett a ra itinyadd id6 elteltével G vagyonnyilatkozatot tesz az Grzésért
felel6s a vagyonnyilatkozat 4ltala 6rzott példanyat 8 napon beliil a kotelezettnek visszaadja.
A nyilatkozat dtadasat a kotelezett kilon nyomtatvany kitoltésével és alairasival igazolja.
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4.6 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

4.7  Vagyonnyilatkozatot, valamint a zaré vagyonnyilatkozatot két példanyban kell
kitolteni, valamennyi oldalan alairva példanyonként kilon-ktlon zart boritékba kell helyezni.

4.8 A vagyonnyilatkozat leadasakor a nyilatkozé és az Orzésért felelos a boriték lezarasanal
szolgal6 feluleten elhelyezett alairasaval egyidejileg igazolja, hogy a nyilatkozat ataddsara zart
A/4-es méret(i boritékban kerult sor.

A botitékot nyilvantartisi azonositéval kell elldtni.

49  Avagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utin a kotelezettnél marad,
mig a masik példanyt az 6rzésért felel6s elkilonitetten kezeli.

410 A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennall6 érdekeltségi és
vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari évben
szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazé jovedelemrdl kell kitolteni.

411 Az Grzésért felelbs koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasardl és esedékességének idépontjardl az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget keletkeztetS jogviszony, beosztas létesitése, munka- vagy feladatkér betoltése
kivételével - legalabb 30 nappal, zaté vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megel6zben
tajékoztatni.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:
a) a torvény azon rendelkezésére tOrténd hivatkozast, amely alapjan az érintett
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett,
b) a torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,
¢) a nyomtatvany kitoltés¢hez szitkséges és leadasaval kapcsolatos irasbeli utmutatast,
d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire val6
figyelmeztetést.

4.12 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor megszinése esetén az Grzésért felelés a vagyonnyilatkozat - jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkor megszinése idépontjaban - altala 6rzott példanyat, tovabba
a kotelezett altal tett zar6é vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkor megszinését6l szamitott harom évig 6rzi, majd 8 napon
belil a kotelezettnek visszaadja.

413 A  vagyonnyilatkozat  Orzéséért a  vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett
intézményvezetd esetében a feligyeleti szerv, a gazdasagi referens esetében a munkaltatéi
jogkor gyakorldja a felelds. :
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414 Az 6rzésért felelds személy koteles az Grzés biztonsagos feltételeit folyamatosan
biztositani, annak érdekében, hogy az arra jogosultakon kiviil a nyilatkozatokhoz senki ne
férhessen hozza.

415 A nyilatkozatokat biztonsiagos Orzésnek megfelel6, az erészakos kinyitasi
kisétleteknek is ellenall6 szekrényben kell elhelyezni.

416 Az Srzésért felel6s a nyilatkozattételi kotelezettség ala tartozo személyekrdl koteles
olyan nyilvantartist vezetni, amelybdl kittinik, hogy a kotelezett mikor koteles a kovetkezd
vagyonnyilatkozat-tételre.

A nyilvantartas kizarolag a név, beosztas, munkakor és datum adatokat tartalmazhatja, és
ezeket az adatokat az Orzésért felelés személyen kivill csak a jogszabalyi rendelkezéssel
feljogositott személyek ismerhetik meg.

4.17 Aki nem tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének, az egyfel6l nem toltheti be a
nyilatkozattételre alapot adé munkakort, illetve a torvényben meghatirozott esetekben a
nyilatkozattétel elmulasztisa a munkavallaléi vagy egyéb jogviszony megszinését
eredményezi, és a jogviszony megszinésétél szamitott 3 évig kozszolgalati, kormanyzati
szolgalati, 4llami szolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint e torvény szetinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakért, feladatkort, tevékenységet
Végy beosztast nem lathat el a munkavallal6 jogviszonyban nem éllhat, illetve nem létesithet.

418 Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az Orzésért felelés koteles a
kotelezettet irdsban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitds kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil teljesitse.

4.19 A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadisinak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a kotelezettségének 6nhibdjan kiviil
nem tudott eleget tenni.

420 Az dnhiban kiviili ok esetén a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
az akadily megszinését6l szamitott nyolc napon belil koteles eleget tenni, ennek
elmulasztasit a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.

4.21 Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezhet6, ha a kételezett vagyoni helyzetére
vonatkozé valamely bejelentés alapjan alaposan feltehet6, hogy a vagyongyarapodis a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszonybdl, illetve az 6rzésért felels
altal ismert egyéb totrvényes forrasbol szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhato.

4.22  Nincs helye vagyongyarapodasi vizsgalatnak, amennyiben a bejelentés névtelen,
nyilvinvaléan alaptalan vagy olyan tényre, kérilményre utal, amelyet az 6rzésért felel6s
korabbi vagyongyarapodasi vizsgalat soran tisztizott.
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4.23 Amennyiben vagyongyarapodasi vizsgalatnak van helye, az Orzésért felelés a
kotelezettet meghallgatja. Meghallgatasra az érdekképviseleti szerv képvisel6jének vagy a
kotelezett altal meghatalmazott mas személynek a jelenlétében keriilhet sor.

A meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell vezetni. A kotelezett meghallgatasa soran jogi
képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatast a bejelentést6l szamitott harminc napon belil le
kell folytatni. ‘

Az Brzésért felelés a meghallgatast kovetSen a vagyonnyilatkozat haladéktalan megktldésével
az 4llami adéhatésiagnal a kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozéjanak az
ad6zas rendjérdl szOol6 torvény szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha a meghallgatasi eljaras
soran a bejelentésben szereplé tények, adatok, korulmények nem tisztdzodtak hitelt
érdemlben; vagy ha a kotelezett vagyongyarapodasa bejelentési kotelezettség ald esé
tevékenységbdl szarmazik, de a kotelezett a bejelentést elmulasztotta.

5. Irattarozas

A Biabszinhaz az iratkezelési teendGket - adottsagainak és igényeinek megfelel6en -
kozpontilag szervezi meg, az ezzel kapcsolatos feladatokat sajat maga latja el.

Az iratkezelési tevékenységre vonatkozé személyes feladat- és hataskoroket kilon
szabalyzatban rogziti.

Az iratkezelés feltgyeletét ellatd vezetd az intézményvezeto.
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V.
Z4aro6 rendelkezések

1. A Babszinhiz mikodésére és gazdalkodasara a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és
onkormanyzati rendelkezések a meghatarozok.

2: Az SZMSZ-ben kulon nem részletezett mikodési és gazdalkodasi folyamatok
végrehajtisa soran, a Babszinhdz és a Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Szolgilata kozott a munkamegosztas és  felel6sségvallalis  rendjét  tartalmazé
megallapodasban foglaltakat kell figyelembe venni.

3 Hatalybalépés id6pontja a Szetvezeti és Mikodési Szabalyzat fenntartdi jovahagyasat
kovet6 nap.

4. A Babszinhiz Szervezeti és MuUkodési Szabalyzatinak személyi hatalya az
intézményben munkaviszonyban all6 valamennyi dolgozéra érvényes. Az SZMSZ-ben
foglaltak megismerésérél minden munkavallalénak nyilatkoznia kell. A megismerési
nyilatkozat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2. s3. melléklete.

3. ‘A Babszinhiz minden alkalmazottjanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az
egészség és testi épség megc”)rZéséhez szukséges ismereteit atadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és ThGzvédelmi
szabalyzatot is, valamint t(iz, bombariadé esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Szeged, 2025. oktéber 9.

: Kiss Agnes
'/ Intézményvezetod
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Zaradék

A Kovér Béla Babszinhaz Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Szeged Megyei Jogt Varos
Kozgytlése Kulturalis, Oktatasi, Idegenforgalmi és Ifjisagi Bizottsiga

a(z) 67/2025. (X. 22) KOIIB szamu hatarozatival j(’)véhégyta, egyuttal hatalyon kiviil helyezte
a korabbi, 13/2024 (I1.28.) KOIIB sz4mu hatirozattal elfogadott Szervezeti és Makodési
Szabalyzatot.

Szeged, 2025. oktéber 22.
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Kulturalis, Oktatasi, Idegenforgalmi és Ifjusagi Bizottsaga
2025. oktober 22-én tartott rendes lilésének jegyzékonyveébol

67/2025. (X. 22.) KOIIB sz.
HATAROZAT

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllésének Kulturalis, Oktatasi,
Idegenforgalmi és Ifjusagi Bizottsaga megtargyalta a Kulturalis és Szervezési Iroda
Mivelédési Osztaly vezetdjének 14940-10/2025. szamu elbterjesztését A Szent-
Gyorgyi Albert Agora és a Koveér Béla Babszinhaz SZMSZ-ének jovahagyasa targyaban,
és az alabbi hatarozatot hozta:

A Bizottsag Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének az
Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 25/2024. (X. 22.)
onkormanyzati rendelete 3. szamu mellékletében biztositott hataskorében eljarva
jovahagyja a Kovér Béla Babszinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, egyuttal
hatalyon kiviil helyezi a 13/2024. (ll. 28.) KOIIB sz. hatarozattal elfogadott korabbi
szabalyzatot.

Err6l jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap a Kozgazdasagi Iroda, a Kulturalis és
Szervezési Iroda MlvelGddési Osztalya, valamint altala a Kovér Béla Babszinhaz
igazgatoja.

kmf.

Dr. Kozma Jozsef s.k. Toth Karoly s.k.
a bizottsag elnoke : a bizottsag alelnoke
A kivonat hiteléiil:

Vasecz Virag
ugyviteli titkar



