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A Babszinhdz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatival egyiitt alkalmazando
szabdlyzatok

- Munkatigyi szabalyzat,

- Bels6 kontrollrendszer szabélyzata,

- Vagyon magéncéll hasznalatanak szabalyzata,

- Reprezentéacios kiadasok szabalyzata,

- Kikiildetési szabalyzat,

- A vezetékes és mobiltelefonok hasznilatanak szabélyzata,

- Iratkezelési szabalyzat,

- Adatvédelmi €s informatikai biztonsagi szabdlyzat,

- A kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbd a
kételezden kizzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatala rendjének szabalyzata,

- Munkavédelmi szabdlyzat,

- Tlizvédelmi szabalyzat.

A Bdbszinhdz tevékenységét meghatdrozo f6bb jogszabalyok

- 2016. évi CLV t6rvény a hivatalos statisztikérol,

- 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol,

-2020. CXXXV. torvény a foglalkoztatast elGsegitd szolgéltatasokrdl és
tamogatdsokrol, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérél

- 1995. évi LXVI. térvény a koézokiratokrol, a kozlevéltirakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol,

- 1995. évi CXVIL térvény a személyi jévedelemadoérél,

- 1996, évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a
tlzolt6sagrol,

- 2000, évi C. tbrvény a szdmvitelrol,

- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol,

- 2008 évi XCIX. torvény az el6adé-mlivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos
foglalkoztatési szabélyairdl,

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l,

- 2011. évi CXII. t6rvény az informdciés Onrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsigrol,

- 2011, évi CXCV. torvény az 4llamhaztartasrol,

- 2011. évi CXCVI. t8rvény a nemzeti vagyonrol,

- 2012. évi L. térvény a Munka Toérvénykonyvérdl,

- 2012. évi LXXXVI. torvény a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
hatalybalépésével dsszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrol és torvénymddositasokrél,

- 2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykoényvrol,

- 2015, évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrdl,



3.5

- 60/1992. (IV.1.) Korm, rendelet a kozati gépjarmiivek, az egyes mezOgazdasagi,
erdészeti és haldszati erbgépek iizemanyag- és kenbanyag-fogyasztasinak igazolas
nélkiil elszamolhaté mértékérol,

- 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

- 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. torveény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasaro],

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl,

- 285/2011. (XIL.22.) Korm. rendelet a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolédé elismert
kéltségekrol,

-368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhd4ztartisr6l sz616 térvény végrehajtasardl,
-370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
és belsd ellenbrzésérbl,

- 23/2014. (V1.30.) NGM rendelet a szdmla és a nyugta addigazgatasi azonositasarol,
valamint az elektronikus formaban megbrzott szamldk ad6hat6sagi ellenbrzésérdl,

- 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabélyzatrél,

- 437/2015.(X11.28.) Korm. rendelet a belfSldi hivatalos kikiildetést teljesitd

munkavallalé kéltségtéritésérol.

A Babszinhdz legfontosabb adatai

Megnevezése:
Kovér Béla Babszinhaz

Illetékessége, milk6dési terillete:
Szeged véros és térsége, illetve bel- és kilfsldi vendégszereplések, fesztivalok.

Székhelye:
6720 Szeged, Tisza Lajos korat 50.

Telephelyei:
Raktar, 6720 Szeged, Kardsz u. 16.
Lakas, 6720 Szeged, Kelemen u. 4. TT/9.

Alapit6 szerv neve, székhelye:
Szeged Megyei Jogu Varos Kézgylilése
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.

Feltigyeleti szerv neve, székhelye:
Szeged Megyei Jogu Véaros Kozgytilése
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.



Az intézmény vezetbjének megbizdsi rendje:

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
sz616 2011. CLXXXIX. térvény 42. § 2. pont és az el6adé-miivészeti szervezetek tdmogatésarol
és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. torvény 39. § (1) bekezdése
alapjan a — legfeljebb 5 év hatarozott id6re sz6l6, a Munka Toérvénykdnyve vezetd allasu
munkavallaldkra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasdval torténd — munkaviszony
létesitésérdl, illetve a munkaviszony megsziintetésérol Szeged Megyei Véros Kozgytilése dont,
az egyéb munkaltat6i jogokat a Polgédrmester gyakorolja.

Az alkalmazésban 4116 személyek jogviszonya:
- munkaviszony: a Munka Torvénykdnyvérol sz616 2012. évi I, torvény alapjan,
- megbizasi jogviszony: a Polgari Térvénykdnyvr§l sz616 2013. évi V. torvény alapjan.

Fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
900100 - El6adé-miivészet.

Alaptevékenysége:
Az el6ad6-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz616

2008. évi XCIX. térvényben foglaltak szerint miikddve babszinhazként szinhazi élményt nyujt
a nemzeti és egyetemes prézai €s zenés szinhdzi miivek bemutatdsaval, felkésziti a gyermek és
ifjusdgi korosztilyt az egyetemes szinhézi ért€kek befogadasara.

Alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjelolése:
- 082020 Szinhazak tevékenysége
- 095020 Iskolarendszeren kiviili egy€b oktatés, képzés

Viéllalkozasi tevékenysége és aranyénak fels6 hatéra a szerv kiadasaiban: -

Jogkdre:
Onallé jogi személyiséggel rendelkezd, sajat koltségvetés alapjén gazddlkodd, gazdasigi

szervezettel nem rendelkez6 kiltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi feladatait a feliigyeleti szerv irdnyitdsa ald tartozé Nevelési-
Oktatdsi Intézmények Gazdasigi Szolgalata, az allomdnysba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztds és felelosségvallalas rendjét tartalmazé megdllapoddsban meghatdrozott
helyen és modon ltja el, az ezt jovahagy6 hatarozat szerint.

A feladatelldtast szolgélé vagyona:
A székhely és telephelyei szerinti ingatlanok (raktar, lakds), tovabba az intézmény leltara,

vagyon-nyilvantartdsa szerint értékben €s érték nélkiil nyilvintartott ingé vagyon.

Vagyon feletti rendelkezési joga:



Szeged Megyei Jogi Varos Onkormsnyzata vagyon feletti rendelkezési jog gyakorldsanak
szabalyairol sz616 kézgyiilési rendelet szerint.

Az ltala vallalt eldadé-miivészeti szolgaltatasok:
Szeged Megyei Jogli Véros Onkorminyzata és a Kovér Béla Babszinhéz kozott kotott

mindenkori kézremtik6déi szerzédés szerint.

Pénzforgalmi jelzészama:
Raiffeisen Bank Zrt fészam: 12067008-00103062-00100007
Palyazatok esetében: az alszamlak nyitasanak megfeleld szdmlaszamok

Altalnos forgalmi adé alanyisdga: altalanos szabalyok szerint:
Addszam: 15485056-2-06

Kozosségi adészédma:
HU 15485056

Torzskényvi azonositd szama:
485058

KSH azonositd szama;
15485056-9001-322 -06

Munkarendje:
Altalanossagban a térvényesen meghatarozott heti 40 6ra, napi 8 6ra; a babszinészek esetében

a munkavégzés kereteit a fellépésszam és a prébdk idOszaka hatdrozza meg. Ezeket a
mindenkori rendezé és az intézményvezetd egyezietése alapjén, elére kiirt probarend szerint
szabja meg, az Eldadé-miivészeti szervezetek tdmogatdsarél és sajatos foglalkoztatasi

szabalyair6l szo16 2008. évi XCIX. térvényben foglaltak szerint.
Elérhetdségek:
Telefonjai: 62/420-912,  62/426-734

Telefaxa: 62/420-912

E-mail-je: kissagnes@szegedibabszinhaz.hu,
gazdasagi(@szegedibabszinhaz.hu,

szervezes@szegedibabszinhaz.hu

Honlapja: www.szegedibabszinhaz.hu



II.
A Bébszinhiz feladatai, egyéb tevékenységei

1. A Babszinhaz feladatai

1.1 A Babszinhaz 5 feladata 6vodasok és kisiskoldsok részére torténd szinhézi szinvonalt
babelbaddsok tartdsa. Tevékenységi kore kiterjed 6vodak, iskoldk részére bérleti el6adasok
szervezésére. Bérleti és bérletsziineti el6addsok alkalméval a nagykdzonség részére kozvetlen

jegyvaséarlasi lehetdséget biztosit.
1.2 Igény szerint a varosban vagy a kdrnyez6 telepliléseken eldadasokat tart.

1.3 A t8bb évtizedes kapcsolatait folytatia a hazai és a kiilfoldi béabszinhdzakkal.
Cserecldadésokat szervez, és azokon részt vesz.

14 A Bébszinhiz Szeged Megyei Jogli Varos Onkorményzatéval kotstt kozremiiksdoi
szerz6dés szerint vallalja, hogy tirgyévenként legalabb 4 bemutatot és legaldbb 180 el6adast
tart, melynek megval6sitdsa sordn legalébb 14.000 f8s fizetd néz6szamot ér el.

A Bébszinbdz a fenntartéi megallapodds alapjan véllalja, hogy ezen eléaddsokbol sajat
eléadasainak ardnya 80 %, az ezen feliil megvalésitott eléadésok a sajat technikai eszkozeinek,
valamint miivészeti szakmai személyzetének kdzremiikodésével megvalésitott vendég

tarsulatok elGadésa.

2. A Bdbszinhdz egyéb tevékenységei

2.1 A Biabszinhdz a szakmai utinpétlas biztositasa érdekében - sziikség szerint - babszinész
képz6-studiot szervez. Ennek keretében az OKJ szerinti vizsgara készit fel, amely babszinész

képesitést ad.

2.2 Az alaptevékenység keretében a Bébszinhdz feladatdt képezi a kiilonbdzd kori
gyermekek részére torténd foglalkozdsok megszervezése (bdbszakkdr, babkészités, ruhavarras,

gyermekfoglalkozas, babkiallitis).

2.3 A Bébszinhiz az Onkorményzattél vagyonkezelésbe kapott ingatlant alaptevékenysége
ellatasa sérelme nélkiil bérbe adhatja, a vagyon-nyilvéntartisidban szerepld eszkozoket
alaptevékenysége ellatisa sérelme nélkiil kblesdnbe adhatja.



IIL.
A Babszinhaz szervezeti felépitése, miikidése

1. A Babszinhdz szervezeti felépitése

1.1 A Béabszinhaz irdnyitasat valamennyi szervezeti egysége felett az igazgat6é gyakorolja.
A Babszinhaz szervezeti egységei: belsd ellenbrzés (a Bébszinhdz gazdasigi szervezete
feladatait ellatdé Nevelési-Oktatdsi Intézmények Gazdasdgi Szolgalata 4ltal), munka- és
tlzvédelmi felelds (kiilsé szervezet 4ltal ellatott tevékenység), gazdasigi-igazgatasi referens,
gazdasagi ligyintézd, kozonségszervezd, miiszaki feladatokat ellato személyek, babkészitok,
babszinészek, takaritd. A Babszinhdz szervezeti egységei az 1. sz. mellékletben abrazolt séma
szerintick. A szervezeti egységen beliil elkiiloniilt munkakdrék személyre vonatkoztatott
munkakdri leirdasdban keriil meghatarozésra a konkrét, elvégzendd egyéni feladat, a személyes
feleltsség és hatdskor, valamint a helyettesités rendje.

Eléadésok alatt, vagy rendkiviili esemény bekvetkezte esetén az adott munka-és titzvédelmi
feladat felelose az igazgatd. A munka- és tlizvédelmi felelds feladatai az adott szabalyozasban
foglaltaknak megfelelGek.

A takarit6i feladatok az érintett személlyel kotott szerzbdésben rogzitettek.

A Babszinhdz tovabbi szervezeti egységeinek iigyrendjét - tekintettel az intézmény
nagysagrendjére - nem rogziti kiilén szabalyzatban, azok miik&dési rendjét a tovabbi alpontok

tartalmazzak.

1.2 A szervezeti egységek kozotti (kézvetlen vezetdi dontést nem igényld) kapcesolattartas
az operativ feladatok végzése tekintetében az adott esetben az illetékes ligyintézé(k)
kotelessége. Vezetdi dontést igényld iigyekben a kapesolattartds az igazgaté szoébeli és ha
sziikséges irasbeli utasitésa alapjan torténik.

1.3 A Babszinhiz vezetését az igazgatd egyszemélyi feleldsséggel végzi. Az
igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetbje felelds: az alapitd okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, koltségvetésben, ill. az iranyité szerv Altal kbzvetlenll meghatirozott
kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellataséért, az intézmény miikédésében és
gazdalkoddsdban a gazdasigossag, hatékonysag ¢és eredményesség kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi, valamint a kozérdek(i és
kézérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsdra vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi IehetOségek ¢és kotelezettségvallalasok
Osszhangjéért, az allamhdztartdsi belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
miikddéséért, a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomon kévetési (monitoring) rendszer
miiktdtetéséert.

Az igazgaté vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség teljesitésének eljarasi rendje jelen szabalyzat IV.
fejezet Egyéb rendelkezések 4. Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség pontjaban talalhaté meg.



1.4 Az igazgatd hatirozza meg a misortervhez igazodé bdbszinészi munkarendet. Az adott
szervezeti egységekhez tartozé munkavallalok feladatait a tovdbbiakban foglaltak részletezik.
Az egyes munkakorok ellatdi vonatkozdsiban a hatdskéroket, a hatdskorok gyakorldsdnak
madjat, a helyettesitések rendjét, az ezekhez kapesolddo feleldsségi szabélyokat az igazgaté
hatirozza meg - amelyeket részletesen a munkakoéri leirdsok tartalmaznak, A munkakori
leirasok a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat fiiggelékei.

Valamennyi munkaltatd jogkort az igazgatd gyakorolja.

1.5 A Bébszinhaz gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik, A gazdalkodisi feladatok
végzése az intézmény és a Nevelési- Oktatasi Intézmények Gazdasdgi Szolgdlata kozott, a
munkamegosztisra, illetve a feleldsségvallalds rendjére kitstt hatdlyos megéllapodds szerint
torténik.

A gazdasdgi-igazgatisi referens ellitja a tervezéssel, az elSirdnyzat-felhasznildssal, az
intézményi hatdskorbe tartozd elbirdnyzat-médositissal, az Uzemeltetéssel, fenntartdssal,
miikoédtetéssel, beruh4zéssal, vagyon hasznilatival, a munkaer6-gazdilkoddssal, a
készpénzkezeléssel, a kidnyvvezetéssel, az adatszolgdltatdssal kapcsolatos szakmai és a
gazdasagi terfiletre kiterjed6 feladatokat. Elkésziti az El6ad6-miivészeti Torvény el6irdsanak
megfelelden a szakmai évad és éves adatszolgaltatasokat, valamint ellatja a szakmai palyazatok
elszamolédsaval kapcsolatos feladatokat. Részt vesz az évad miisortervének kialakitidsdban
figyelemmel az intézmény koltségvetésére. Felelés a belsd kontrollrendszer ellendrzési
nyomvonaldban a szdméra meghatirozottakért, iranyitja a belsd kontrollrendszer miikddését.
Beazonositja a feltart szervezeti integritdst sérté esemény alapjdn a tovabbi bekovetkezési
lehettségeket; sziikség esetén kezdeményezi a belsd szabélyzatok moédositdsat, koordindlja
azok elkészitési folyamatat.

A gazdasagi-igazgatdsi referens a Babszinhaz igazgatéjanak kdzvetlen vezetése és ellendrzése
mellett 1atja el feladatét; az igazgat6 tivolléte vagy akadédlyoztatasa esetén az intézmény
vezetdjét - annak utdlagos tajékoztatasa mellett - helyettesiti. A gazdasdgi-igazgatési referens
vagyonnyilatkozat-tételre kételezett. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
eljarasi rendje jelen szabdlyzat IV. fejezet Egyéb rendelkezések 4. Vagyonnyilatkozat-tételi

kételezettség pontjaban taldlhaté meg.

1.6 A gazdasigi ligyintézé kozremilkddik a Bébszinhdz koltségvetése elkészitéséhez
szilkséges tervezési adatok Osszedllitdsdban, ellitja a pénztdrosi teendbket, valamint ellatja a
szakmai palyazatok elszdmoldsaval kapcsolatos feladatokat (elszamolds). Gondoskodik a
munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggé adatok szabélyszerii kezelésérdl, Végrehajtja az
analitikus nyilvéntartdsok rendjének kiildn szabélyozés szerinti eldirdsait. Vezeti a kbzérdekti
adatok nyilvéntartdsat. Felel6s a belsd kontrollrendszer ellenérzési nyomvonaldban a szdmara
meghatérozottakért. Koordinalja az integralt kockézatkezelési rendszert.

A gazdasigi ligyintézd jogszabdlyban és a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban
meghatarozott jogosultsdga mértékéig (ez kizdrdlag operativ intézkedésekre vonatkozik), a
gazdaségi-igazgatasi referenst tvollétében helyettesiti.

1.7  Ajegypénztiros a jegyek értékesitését végzi. Naponta elszdmol, és a bevételt befizeti a
hézipénztérba. Felelds a vonatkoz szabélyzatban leirt pénzkezelési eljarasi rend maradéktalan
végrehajtasaért. Helyettesitésérdl - annak indokoltsdga esetén - az igazgatd gondoskodik.



1.8 Aszervezd kapcsolatot tart az 6vodakkal és iskoldkkal. A bérletezést végzi az eldzé évad
végén és az 0j évad kezdetekor, valamint a fesztivalon. Naponta elszamol, ¢s a bevételt befizeti
a hazipénztarba. A bérletes rendszeren tul eléaddsokat szervez egyedi felkérésre. Bonyolitja a
belfsldi és kiilfsldi vendégszerepléseket, ill. bel- és kiilfoldi vendég egylittesek fellépését.
Vezeti a babszinhazi eléadasokkal kapesolatos nyilvéntartasokat, statisztikdkat. Az igazgatd
irnyitdsa mellett kapcsolatot tart a médiaval; hirdetéseket készit és gondoskodik azok
kihelyeztetésérdl.

A szervezd felelds a babszinhazi elbaddsokra vonatkozdan a kdzdnségszervezés optimalis
szintll végzéséért.

Felelos a szinészek és a technikai személyzet jelenléti ivének vezetéséért munkaidejében.
Amennyiben a prébsk idépontja nem ér véget a munkaidejének végen, a mindenkori
rendezbasszisztens felel a jelenlét ivek alairasaért.

A szervezd helyettesitésérdl - annak indokoltsaga esetén - az igazgaté gondoskodik.

1.9 A miiszaki feladatokat a vildgosit6 és hangosité beosztasban foglalkoztatott
alkalmazottak végzik. A vilagosité és hangosité kialakitja a babszinhdzi eldadasok fény- és
hangtechnikai kérnyezetét, miikodteti a fény- és hangpultot, a szcenikai berendezéseket.

A miiszaki feladatokat ellété munkatirsak feleldsek a babszinhazi eldaddsok technikai
feltételeinek biztositasaért, annak sorén felmeriild munka megfelel6 szinvonalu ellatasaért; a
béabszinhazi eldadasokon hasznalt technikai eszk6z5k rendeltetésszerii hasznalataért, tarolasacrt
és épségének megdvasacrt.

A miiszaki feladatokat ell4té munkatarsak egymast helyettesitik.

1.10 A babkésziték a mithelymunka keretében, az évadban bemutatand6, az adott produkci6
tervezivel leegyeztetett babokat, diszleteket és egyéb kelléket készitik el. Gondoskodnak a
babszinhazi eldadasokhoz sziikséges babok, kellékek, diszletek kifogdstalan elBallitasarol,
majd azok karbantartdsarol. Felelések a bébszinhazi eléadasokon hasznalt eszkdz8k (babok,
diszletek, kellékek) rendeltetésszer hasznalataért, taroldséért és épségének meglbrzéséert.

A babkészitdk egymast helyettesitik.

1.11 A babszinészek a kiilonbéz6 babok mozgataséval karaktereket formalnak, szerepeket és
szituhciokat elemeznek; a rendezd utasitisai alapjdn a kiérlelt szerepszemélyiségeket
killénbdz stilusokban eljatsszak.

A mindenkori rendez6 az egyes elbadasok szakmai vezetSje.

Megbizési vagy egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott, a szakmai munkat segitd
szakemberek (segédrendezd, diszlettervezd és bébtervezd, zeneszerz0, koreogréafus, dramaturg,
sth,) feladatait a velik kotott szerzddés hatdrozza meg.

A babszinészek rendszeres feladatai: a proébarendben meghatarozott probakon val6 megjelenés,
a miisorrendben kiirt eléadésokon, fesztivalokon, rendezvényeken vald részvétel.

A babszinészek feleldsek a babszinhézi eldadasokon a korrekt mindségi teljesitmény
nyujtasaért, az eléadssokon hasznalt eszkdzoket rendeltetésszerli hasznélatéért, tarolasaert, és
épségének megdvasalrt.

A babszinészek helyettesitésérél - annak indokoltséga esetén - az igazgaté gondoskodik.



1.12 Az intézmény szervezeti felépitésének sémadjat a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1.
sz. melléklete mutatja be,

2. A Bébszinhiz miikédése
2.1 Az alaptevékenység kizvetlen elldtdsdval kapcsolatban

2.1.1 Az igazgat6 az évad végén a kovetkezd évadra misortervet készit, ehhez elfogadja a
produkcidk elézetes koltségtervét (amelyet a gazdasigi-igazgatési referens éllit 6ssze), felkéri
a produkcidk megvalésitdsahoz sziikséges killsé szakembereket. A miisortervet tarsulati iilésen
ismerteti a kollektivéval, egyezteti veliik, elfogadtatja azt.

A bemutatdk, felijitdsok és tovabbjatszdsok alapjan jatékrend késziil.

A kiilfsldi vendégszereplések - el6zetes meghivas ismeretében - elére tervezhetdk.

A gazdasigi-igazgatasi referens dltal elkészitett koltségtervtdl vald eltérést csak az igazgaté

engedélyezheti.

2.1.2 Térsulati {ilést/munkaértekezletet szilkség szerint, de évente legaldbb kétszer az
igazgatd hivja 6ssze. A tarsulati {iléseken a szinhaz egészét érintd kérdések keriilnek napirendre
(évad értékelése, milkddési tapasztalatok, évad nyitdsa, Uj misorterv, bemutatdk, esctleges
rendkiviili helyzet, stb.).

A térsulati tilésen/munkaértekezleten a Babszinh4z valamennyi dolgozdja szamara kotelez6 a
részvétel.

2.1.3 Az eldadasok szinvonaldért és rendjéért az igazgaté a felelds.
Az eldadésokon, probikon rendkiviili helyzetben (baleset, miliszaki hiba) az igazgato,
tavollétében az altala kijelslt személy hozhat dontést, intézkedhet (az elfadis aktudlis

technikusa.).

2.1.4 Az elbéaddsok valamennyi kdzremiikoddje koteles legjobb tuddsa, képessége szerint
hozz4jarulni a produkcié sikeréhez.

2.1.5 Valamennyi dolgozé kdtelessége a jogszabalyi rendelkezéseket betartani, az intézmény
szabdlyzatait megismerni és alkalmazni, az intézmény feladatainak teljesitését elésegiteni.

A Bébszinhdzzal munkavallaldi jogviszonyban nem, de egyéb munkajogi viszonyban 4llok is
feleldsek mindazon feladatok végrehajtdsdért, amelyre illetékességiik €s hataskdriik kiterjed.

2.1.6 Az igazgat6 az alkalmazottakkal kapcsolatos munkajogi ligyekben altaldban szébeli,
kiemelt és fontos eset(ek)ben irdsbeli utasitdst alkalmaz.
Minden dolgoz6 joga, hogy ha valamely utasitdst magdra, vagy a Bdbszinhdzra nézve karosnak

tart, akkor arra az igazgato figyelmét felhivja.



2.1.7 Minden dolgozé felelds a torvényesség betartisaért, valamint a munkajaval
kapcsolatban tudomésara jutott allami, illetve hivatali titok megdrzéséért, a személyiségi jogok
tiszteletben tartasaért.

2.1.8 Az igazgaté kotelessége minden dolgoz6, alkalmazott munkavégzéséhez sziikséges
informéciét megadni; minden dolgoz6, alkalmazott kitelessége a munkakdrében tudomasara
jutott informacio(ka)t tovabbitani az igazgatonak.

2.1.9 A munkavégzés teljesitése a Babszinhéz igazgatdja altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okményban leirtak szerint
torténik.

A munkavéllalé kételes a munkakorébe tartozé munkat - munkakdri leirdsa alapjan -,
képességei szerint, az elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével tsszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy mdas személyre hitranyos
kévetkezményekkel jarhat. A munkavallalé munkajit az arra vonatkozé szabalyoknak és
eléirasoknak, a kdzvetlen munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen kételes végezni.

2.1.10 Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhaté felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek,
és amelyek nyilvanossagra keriilése a Bibszinhdz érdekeit sértené.
A Babszinhaznal hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
- a munkavallalé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- a munkavallalé személyiségi jogaihoz fliz6d6 (pl. egészségi allapotra vonatkozo)
adatok.
A Babszinhaz valamennyi munkavéllaléja kdteles a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az igazgatotdl engedélyt nem kap.

2.1.11 A munkaidd mértékére, a munkarendre és a szabadsdgokra vonatozo szabalyokat,
valamint a szocidlis és egyéb juttatdsokat a munkafigyi szabalyzat részletezi.

2.2 A Bdbszinhdz mitkédésének kozvetett eszkizrendszere

2.2.1 A Babszinhdz nevében aldirdsra egy személyben csak az igazgatd jogosult.
Akadalyoztatas esetén az igazgaté helyett a gazdasagi-igazgatasi referens jogosult alairni, ekkor
az igazgatd neve mellett ,h” betljjelzést alkalmaz.

2.2.2 A bankszamla feletti rendelkezésre vonatkozoéan a Babszinhaz és a Nevelési- Oktatési
Intézmények Gazdasdgi Szolgélata k6z6tt a munkamegosztasra, illetve a felelésségvallalas
rendjére kotétt megéllapodésnak a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozottakat és pénz- €s
bankszamla vezetési eljardsra vonatkoz6 megallapitasait kell figyelembe venni.



223 A szédmlavezetd bankbd] pénzfelvételt teljesiteni csak a Babszinhdz és a Nevelési-
Oktatédsi Intézmények Gazdaségi Szolgalata kozott a munkamegosztisra, illetve a
feleldsségvéllalas rendjére kotstt megéllapodasnak a pénz- és bankszamla vezetési eljarasra
vonatkozdé megallapitasai szerint lehet.

2.2.4 ABiébszinhiz egy kérbélyegz6t hasznal, amelyben az dllami cimer korill a ,,K&vér Béla
Bébszinhédz Szeged” felirat helyezkedik el.

Szamla-fejlécen az addszdmos cimbélyegzot hasznélja.

A bélyegzé(k) hasznilbja felelés azért, hogy a bélyegzd hasznilatéval kapcsolatban
visszaélések ne torténhessenek meg.

A bélyegzdk nyilvéantartdsa a gazdasagi iigyintézé feladata,

2.2.5 Anapi posta bontdsat az igazgat6 végzi, tavollétében a gazdasdgi-igazgatdsi referens, a
gazdaségi-igazgatasi referens akaddlyoztatdsa esetén az igazgatd altal kijelolt személy.

2.2.6 Az igazgaté kapcsolatot tart az illetékes szakminisztériumokkal, a K6zgytilés illetékes
bizottsagaival, a Polgérmesteri Hivatal szakirodéival, a sajtéval, minden olyan szervezettel,
amely valamilyen formaban és szinten kapcsolatba keriil a Babszinhazzal.

A Bébszinh4z széleskorli egyiittmiikddésre tdrekszik a hivatdsos és amat6r mivészeti, és ezen
beliil elsésorban a tdrs-babegyiittesekkel.

Az intézmény - lehetségei szerint - részt vesz az UNIMA (Nemzetkozi Babmiivész Szivetség)
munkéjaban.

A Bébszinhdz intézményesen tagja a Magyar Szinhézi Téarsasagnak.

2.2.7 Az igazgaté szitkség szerint vezetSi értekezletet tart. A vezetdi értekezleten részt
vesznek: a Babszinhdz vezetbje, a gazdasagi-igazgatési referens, a belsd szervezeti egységek
megbizottjai és a meghivottak.

A vezetbi értekezlet feladata: tijékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzosségek
munk4jarol; a Babszinhaz, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kzdsségek aktualis
és konkrét feladatainak éttekintése.

228 A tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatirsainak tevékenységét a Babszinhdz
alkalmazottainak el6 kell segitenitik.
A televizié, a radi6 és az firott sajté képviseléinek adott mindennem( felvilagosités
nyilatkozatnak mindsitl.
A felvilagosités-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd el6irdsokat:
- a Babszinhazat érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézmény igazgatdja, vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult,
- elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tdmegtijékoztaté eszkézok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vilaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért €s
pontossdgéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,



- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Bdbszinhdz jo6 hirmevére és

érdekeire,
- nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,

amelynek idd eldtti nyilvanosségra hozatala a Babszinhdz tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kirt okozna, tovdbb4 olyan kérdésekrél,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az (jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, k6zlés el6tt vele egyeztesse,

- kiilf51di sajtészervek munkatarsainak nyilatkozatot csak a Babszinhdz igazgat6ja adhat.

229 A Bébszinhdzban a szakmai munkaval Osszefiiggé anyagok fénymasolasa
téritésmentesen térténhet.

2.2.10 A Babszinhdz dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak
az igazgat6 tudtdval és engedélyével térténhet.

2.2.11 A Bébszinhizban reklamhordozé csak az igazgatd engedélyével helyezhet6 ki.
Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi jogokat sért,

erkdlcstelen.
Tilos k6zzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erbszakra, a személyes

vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6szténdzne.

IV. Egyéb rendelkezések

1. Belsd ellenérzés

1.1  ABabszinhaz allamhaztartasi kontrollja a kiilsé ellendrzés €s a bels6 kontrolirendszerek
keretében torténik.

1.2 Abelsé ellenérzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossagot ado és tanécsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy a Béabszinhdz mikodését fejlessze és eredményességét novelje, az
intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemlélets megktzelitéssel és modszeresen értékeli,
illetve fejleszti a Babszinhéz irdny{tasi és belst kontrollrendszerének hatékonysagat.

1.3 A bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed a Babszinhaz minden feladatara, kiiléndsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zdkkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatéra.

1.4 A Bébszinhizndl a belsd ellendrzési tevékenységet az intézmény gazdasagi szervezete
feladatait ellatd Nevelési- Oktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata végzi.



1.5 A Bébszinhdz igazgatdja az intézmény belsé ellendrzésére vonatkozéan a belsd
ellendrzést végzo személyt kdzvetleniil irdnyitja és szdmoltatja be.

A belsé ellenér a belsd ellenérzési kézikdnyv alapjén végzi tevékenységét, az intézményi
vizsgélatrl késziilt jelentést kozvetleniil az igazgaténak, illetve adott esetben az éltala
megjeldlt munkavallalénak kiildi meg.

1.6 A Babszinhé4z igazgatdja indokolt esetben, ha a gazdélkodési folyamatok sziikségessé
teszik, sajét bevétele terhére, eseti megbizassal jogosult més, regisztrilt belsd ellendrt, ilietve
belso ellendrzési szervezetet igénybe venni.

1.7 A Bébszinhaz belsd ellenérzésére vonatkozoan egyebekben az intézmény és a Nevelési-
Oktatssi Intézmények Gazdasagi Szolgalata kozott a munkamegosztds és felelésségvéllalas
rendjét tartalmazé megéllapodésban foglaltakat kell figyelembe venni.

1.8 A Bébszinh4z adatvédelmi tisztviseldi feladatat 2021 junius 1-t61 a Ritek Zrt. végzi.

2. Belsé kontrollrendszer

2.1 A bels6 kontrollrendszer a Bébszinhaz &ltal a kockdzatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja,
hogy az intézmény megvaldsitsa: a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszertien, valamint
azokat a megbizhaté gazddlkodas elveivel (gazdasdgossdg, hatékonység, eredményesség)
osszhangban hajtsa végre, teljesitse az elszamoldsi kotelezettségeket, megvédje a szervezet
eréforrdsait a veszteségektdl (karokt6l), a nem rendeltetésszerii hasznalattél, valamint, hogy
megfelels, pontos és naprakész informécitk 4lljanak rendelkezésre az intézmény miikddésével

kapcsolatban.

2.2 A Béabszinhaz belsd kontrollrendszeréért az igazgato6 felelds, aki az intézmény minden
szintjén érvényesiils, megfeleld kontrollrendszert alakit ki és m{ikddtet.

2.3 A Bébszinhdz a belsd kontrollt egy olyan &sszetett folyamatként alkalmazza, amely
atszovi a felelds szervezetirnyitdst, részt vesz benne az intézmény vezetése €s minden
dolgozdia, elemzi és értékeli a kockazatokat, valamint észszeri biztositékot nyljt az intézmény

céljainak eléréséhez.

A Babszinhaz f6 céljai:
- tevékenységét szabdlyszertien, etikusan, gazdasdgosan, hatékonyan €s eredményesen
végezze,
- elvart modon teljesitse beszdmolasi/elszamoldsi kotelezettségeit,
- megfeleljen a jogszabdlyi eldirdsoknak,
- megvédje vagyonét és forrdsait a veszteségektsl.



A bels6 kontroll révén:
- minden kitelezettség, feladat vildgosan el6 van irva, meg van hatarozva,

- megvaldsitasukat, elvégzéstiket szamonkérik, és
-elmulasztisukhoz, nem megfelelé teljesitésikhéz (vagy tilteljesitésiikhtz)
kévetkezmény filizé6dik (elobbiek esetében szankcid, utdbbi esetén pozitiv

kévetkezmény).

24 A Bibszinhaz a bels6 kontroll alabbi 5 elemét alkalmazza:
- kontrollkérnyezet (a vezetés altal kialakitott koriilmények, vezetési filozdfia,
huméner6forras-politika, szakmai hozzéértés irdnti elkdtelezettség, etikai értékek, belsd
struktiira kialakitasa, feladatkérok megosztasa),
- az integralt kockazatkezelési rendszer (kiilsd vagy belsd, pénziigyi és nem pénziigyi
kockéazatok felmérése, érickelése és kezelése, a valaszlépések kidolgozasa, az
intézkedések megtétele és azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetése),
- kontrolltevékenységek (elvek, eljarasi szabalyok, mechanizmusok, melyeket az alapité
okirat és/vagy a szervezeti és miikodési szabélyzat és/vagy az ligyrendek tartalmaznak),
~ informécié, kommunikacié (a kiilsé és belsé informacidk rbgzitése, elemzése,
valamint a megfelelé idében torténd tovébbitdsa a vezetdkhéz és az intézmény
dolgozéihoz),
- monitoring (a tevékenységek folyamatos, rendszeres vagy eseti jellegli nyomon
kévetése, a visszajelzések hasznositasa).

2.5 A Babszinhaz a belsé kontrollrendszer legfontosabb elemének a vezetdi ellendrzést
tekinti.

2.6  Abelss kontrollrendszer miikédésért] belsd szabalyzat rendelkezik.

3 Vagyonvédelem

3.1 A Babszinhdz valamennyi dolgozdjanak kotelessége a hasznalatdban 1évo
vagyontargyakat, eszkézoket célszeriien hasznalni, azokat fizikai 1étiikben 6vni.

3.2 A gazdalkodas szervezettsége, a személyi megbizhat6sag szamonkérése, a szakértelem
biztositisa, az Osszeférhetetlenség elkeriilése, az eszk$z6k megbvisival, megorzésével
kapcsolatos intézkedés és felelésségre vonas az igazgat6 feladata €s jogkore.

3.3 A pénztdr, a készpénz, valamint értékkezelés végrehajtasénak biztositdsa, a felesleges
vagyontargyak hasznositdsa, az eszk6zOk éllagénak megévasdval, karbantartdsdval
kapcsolatban igénybe vett szolgaltatasok kifizetése, a bizonylati és nyilvantartasi fegyelem
biztositdsa a gazdasigi-igazgatési referens feladata.



3.4 A Bébszinhdz eszkozélloménya vagyonbiztositasarol az Onkorményzat gondoskodik.

4, Vagyonnyilatkozat-tétel

4.1 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséget megalapozo6 jogviszony, beosztas Iétrejottet,
illetve feladatkor ellatdsat megel6zden,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor megszlinését kovetd tizendt napon beltil kbteles teljesiteni.

42  Avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé jogviszonyban a kdtelezettnek a
jogviszony, beosztds, munka-vagy feladatkor fennilldsa alatt is rendszeresen

vagyonnyilatkozatot kell tenni:

a) évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a kizbeszerzési eljérds soran onalldan vagy

javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult személykent,
b) kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki 6nélléan vagy javaslattételre,

vagy déntésre jogosult.

43  A4.2 alpont alapjén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztds, munka-vagy feladatkér fennallssa alatt az esedékesség évében junius 30-ig kell

teljesiteni.

44 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast vagy
feladatkdrt betoltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezést, megbizast
vagy vele més szerz6déses jogviszony létesitését kdvetd 30 napon beliil kisteles teljesiteni.

45  Haakotelezett ard irdnyad6 idé elteltével 4j vagyonnyilatkozatot tesz az Srzésért felelos
a vagyonnyilatkozat &ltala 6rzdtt példényét 8 napon belill a kételezettnek visszaadja.
A nyilatkozat 4tad4sst a kotelezett killon nyomtatvany kit6ltésével és aldirasaval igazolja.

4.6  Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

47  Vagyonnyilatkozatot, valamint a zir6 vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitlteni,
valamennyi oldalén aldirva példanyonként kiilsn-kitlén zért boritékba kell helyezni.

48  Avagyonnyilatkozat leadasakor a nyilatkozo és az 6rzésért felel6s a boriték lezardsénal
szolgalé fetitleten elhelyezett aldiriséval egyidejileg igazolja, hogy a nyilatkozat dtadé4séra zart
A/4-es méretit boritékban keriilt sor.



A boritékot nyilvantartdsi azonositéval kell ellatni.

49  Avagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utdn a kételezettnél marad,
mig a mésik példanyt az 6rzésért felelds elkiilonitetten kezeli.

410 A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjit megel6zd 6t naptéri évben
szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazé jovedelemré! kell kitSlteni.

4,11 Az oOrzésért felelds koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasarél és esedékességének iddpontjirél az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget keletkeztetd jogviszony, beosztas létesitése, munka- vagy feladatkor betbltése
kivételével - legalabb 30 nappal, zar6 vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megelézben

tajékoztatni.
A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

a) a torvény azon rendelkezésére t6rténd hivatkozast, amely alapjan az érintett
vagyonnyilatkozat- tételre kitelezett,

b) a térvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,
¢) a nyomtatvany kit6ltéséhez sziikséges és leadasaval kapcsolatos irasbeli Gtmutatast,

d) a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség megszegésének jogktvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

412 A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé jogviszony, beosztis, munka-
vagy feladatkdr megsziinése esetén az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat - jogviszony,
beosztds, munka- vagy feladatkér megsziinése idépontjdban - dltala 6rzott példanyat, tovabba
a kotelezett altal tett zaré vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapoz6 jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkdr megsziinésétol szamitott harom évig 6rzi, majd 8 napon beliil

a kotelezettnek visszaadja.

4,13  Avagyonnyilatkozat 6rzéséért a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett igazgaté esetében
a felilgyeleti szerv, a gazdasdgi-igazgatasi referens esetében a munkaltatoi jogkor gyakorlja a

felel6s.

4.14 Az Orzésért felelds személy koteles az 6rzés biztonsdgos feltételeit folyamatosan
biztositani, annak érdekében, hogy az arra jogosultakon kiviil a nyilatkozatokhoz senki ne
férhessen hozz4.

4.15 Anyilatkozatokat biztonsagos drzésnek megfelel, az erdszakos kinyitasi kisérleteknek
is ellenall6 szekrényben kell elhelyezni.



4.16 Az brzésért felelds a nyilatkozattételi kotelezettség ald tartozé személyekrdl koteles
olyan nyilvantartist vezetni, amelybdl kitiinik, hogy a kotelezett mikor koteles a kovetkezd

vagyonnyilatkozat-tételre.
Anyilvéntartés kizérolag a név, beosztds, munkakor és datum adatokat tartalmazhatja, és ezeket

az adatokat az érzésért felels személyen kiviil csak a jogszabélyi rendelkezéssel feljogositott
személyek ismerhetik meg.

4.17 Aki nem tesz eleget a nyilatkozattételi kitelezettségének, az egyfelél nem tSltheti be a
nyilatkozattételre alapot ad6 munkakdrt, illetve a torvényben meghatarozott esetekben a
nyilatkozattétel elmulasztdsa a munkavallalé vagy egyéb jogviszony megsziinésct eredményezi,
és a jogviszony megsz(inését6l szamitott 3 évig kozszolgdlati, korményzati szolgalati, 4llami
szolgdlati jogviszonyt nem létesithet, valamint e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséget megalapozé munkakdrt, feladatkdrt, tevékenységet vagy beosztést nem lathat el
a munkavillal6 jogviszonyban nem allhat, illetve nem létesithet.

4,18 Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az Srzésért felelds koteles a kitelezettet
frasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitds kézhezvételétdl szamitott nyolc

napon beliil teljesftse.

4.19 A hatdridé eredménytelen eltelte esetén, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
megtagaddsanak kell tekinteni, kivéve, ha a ktelezett a kotelezettségének dnhibajan kivil nem

tudott eleget tenni.

420 Az 6nhiban kiviili ok esetén a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének az
akadaly megszlinésétél szdmitott nyolc napon beliil kételes eleget tenni, ennek elmulasztésat a

vagyonnyilatkozat-tétel megtagaddsénak kell tekinteni.

421 Vagyongyarapodasi vizsgilat kezdeményezhetd, ha a kotelezett vagyoni helyzetére
vonatkozé valamely bejelentés alapjan alaposan feltehetd, hogy a vagyongyarapodds a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszonybdl, illetve az &rzésért felel6s
4ltal ismert egyéb torvényes forrasbol szarmaz6 jovedelme alapjan nem igazolhato.

422 Nincs helye vagyongyarapodasi vizsgilatak, amennyiben a bejelentés névtelen,
nyilvanvaléan alaptalan vagy olyan tényre, koriilményre utal, amelyet az Orzésért felelds
kor4bbi vagyongyarapodasi vizsgélat sordn tisztdzott.

423 Amennyiben vagyongyarapodasi vizsgdlatnak van helye, az Orzésért felelés a
kotelezettet meghallgatjia. Meghallgatisra az érdekképviseleti szerv képviselOjének vagy a
kotelezett altal meghatalmazott més személynek a jelenlétében keriilhet sor.



A meghaligatisré] jegyzokonyvet kell vezetni. A kitelezett meghallgatdsa soran jogi képvisel6t
vehet igénybe. A meghallgatast a bejelentéstd] szamitott harminc napon beliil le kell folytatni.
Az drzésért felel6s a meghallgatast kévetOen a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkiildésével
az 4llami ad6hatésagnal a kotelezett és a vele egy haztartisban €16 hozzétartozdjanak az adézas
rendjér8l sz6l6 torvény szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha a meghallgatdsi eljards sordn a
bejelentésben szerepld tények, adatok, koriilmények nem tisztdzédtak hitelt érdemlden; vagy
ha a kételezett vagyongyarapodasa bejelentési kotelezettség ald esd tevékenységbdl szdrmazik,
de a kdtelezett a bejelentést elmulasztotta.

5. Irattarozas

A Babszinhaz az iratkezelési teendéket - adottsagainak és igényeinek megfelelSen - kdzpontilag
szervezi meg, az ezzel kapcsolatos feladatokat sajt maga latja el.
Az iratkezelési tevékenységre vonatkozé személyes feladat- és hatdskdrket kiilon

szabalyzatban rogziti.
Az iratkezelés feliigyeletét elldto vezetd az igazgato.

V.
Zaro rendelkezések

1. A Babszinhdz miikodésére és gazdalkoddsara a mindenkor hatilyos jogszabélyok, és
onkormanyzati rendelkezések a meghatarozok.

2. Az SZMSZ-ben kiilon nem részletezett milkddési és gazdalkodési folyamatok
végrehajtdsa soran, a Babszinhdz és a Nevelési- Oktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgélata
kozo6tt a munkamegosztas és felelésségvillalas rendjét tartalmazé megéllapodasban foglaltakat

kell figyelembe venni.

3. Hatalybalépés id8pontja a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat fenntart6i
jovahagydsanak napjan.
4. A Biabszinhidz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak személyi hatdlya az

intézményben munkaviszonyban &llé6 valamennyi dolgozéra érvényes. Az SZMSZ-ben
foglaltak megismerésér8l minden munkavéllalonak nyilatkoznia kell. A megismerési
nyilatkozat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. sz. melléklete.



5. A Bébszinhdz minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészség és testi épség megbrzéséhez szikséges ismereteit dtadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabélyzatot és Tilizvédelmi
szabalyzatot is, valamint tiiz, bombariad6 esetére el6irt utasftdsokat, a menekillés utjat.

Zaradék

A Babszinhéz jelen Szervezeti és Miikddési Szabédlyzata a Szeged Megyei Jogli Viros
Polgarmesteri Hivatala Bels6 Ellendrzési Osztdlya 1560-16/2019. iktat6szdmd ellendrzési
jelentésében tett javaslatok alapjan keriilt modositasra. Jovihagyta — a kozgylilés Kulturalis,
Oktatssi, Idegenforgalmi és [fjtisdgi Bizottsdgra dtruhdzott feladat- és hatdskorében eljarva—a
polgérmester a 436/2021. (V.25.) Kgy. szdmu hatdrozattal. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
K&vér Béla Bébszinhaz 2016. november 30-i keltezésti Szervezeti és Miikkddési Szabalyzata.

Szeged, 2021. éprilis 15.
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A Bdbszinhdz Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata 2. sz. mellékiete

Megismerési nyilatkozat

A Bébszinh4z Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban foglaltakat megismertem.

Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn kdteles vagyok

betartani.

Név Beosztas
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